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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
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Contrato numero:  1.330.19.13-3705 'de 14DEENERODE2026

Dlspombllldad presupuestal CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026 Reglstro
presupuestal RPC No. 5600102420 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: |[TEM 8:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/09:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/lOPERATIVIZARELCOMI

Eje, Objetnvo Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e mcluyente 0l
LINEA DE ACCION: N/A
PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista
META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENQOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL
META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE

EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO

DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocidn y difusion de la politica publica de proteccion

animal en el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la prevencion de

violencia y riesgo frente al maltrato animal
ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/09 Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes financieros,

juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompafiamiento a los grupos de interés

competentes en la politica publica de proteccion y bienestar animal
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.
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"LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ }

Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
~ C.C. 1.144.041.382; Telefono: 3188990930

- — — e ——— — ———

DANIEL SEBASTIAN ZUNIGA BOHORQUEZ

Contratista: Ubicacion: CALI
C.C.1.144.077.625: Teléfono: 3016511140
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades ¥
plan de trabajo presentado en ABRIL’DE 2026 por lo que se concluye qué, |as obhgamon?s
contractuales durante ABRIL-DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a ente(a satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

'
' _ 4 - - LA ) N ; e & - L 4 r ’ ) " . 1 # ¢ : I A : . |
. " . . - b - Sy R b Y o N N 3 o, : P - - A 4 . Rk B y : ) - . .
S e ¥ 0 SO o ‘ . N : N ot ! T A - : 2 : .
o 3 S : : . . v 2 . ol % ’ $ ¢ < ; S 5 q £ !
oy R 8 4 . . \ 3 ’ \ 5 2 \ ] e ) x . . 2 v 3 ) J ” . _ : by L. .
» o S . S . > . 4 -~ s ‘ 2 ° e . \ s . -9 g J ) . N S . ¢
’ g . > ) 5 . : ) ‘ : ! ’ h = 5 ! 'y y " ® v p
» B - - - » N - K ’ X
" f : ’ N X A ; - t . ey Y ¢ ' ‘ ! R SO P S (I ¥ e ety ' : \
s e & S .'s A Y A = v N - < . AR K N T O / Py ¥ | AN wi D o B ey NN A Yy ) S AR YN VS ANEAL LT NN R g v AR R S L e Tt : ¥ e Sy P LRV N i » ’ :
@s, N A A e S g O e i L A o Lo, X s SLE NA s A AR SR 1O NS S RO, (X AP0 23 L R e AL LS o R M v R A SO LA AR P ; X D : 53 ' »
; q & M i A » Ay . 5 AN ‘ AW B4 AN AN N Vel B A e . T A e V4 Le - Y il & S5 R N It 4 2 A AN . SAOrh " ML 0 . - :
& ) . By U X T » iz SR LA R S R LA O AR F R AR B B s G S0y NP s ohy AN Ly L WAL S A KR 3 B N S e SN - . : N N s ’ ; . 5
o - o . , . A L AN AL W BN O TRV R L IR Ny e el M U R ) SN AR L s ISR D K L L T £y N s P e ol SR L S e L : o{ o Ry BT 3 i oAt : 4
y g ’ s 4 5 > S L AN ) R AL A oINT & N r s e \%, LLVRTONT AN 8T T S N B g 9 R S AN N O ST /s J - SO & . £ : A v 3 AR AN . . ’ o\ * - : '
’ : , 2 & _ ' o O o AR NN D W bl A o W B L e Tt e e B O P et L e e N S TP AR TRV | T I o BN X X e S A S P vt G | S ' : i y bl i
. , 2 3 3 OF ga SO BN S S - A RS D — -
5 -t AL RN 9 ‘ ' ) . ” >
PN -~ et e e A SN — e RAIEAA . P - 2 .

1. Brindar apoyo profesional en el componente de asistencias
tecnicas de la subsecretaria de proteccion y bienestar animal,
‘realizando la recoleccion y administracion de la informacion. 2.
'Realizar asistencias tecnicas a las entidades territoriales para el
fortalecimiento de la proteccion y bienestar animal desde las
‘competencias relacionadas a su profesion. 3. Elaborar informes
“administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el
componente de asistencias tecnicas, donde se refleje avance de
‘cada uno de los espacios donde participa la subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal. 4. Gestionar los comites
interinstitucionales en los que participa la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, garantizando la trazabilidad de la
informacion.5. Participar activamente en las actividades
programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento
de los objetivos institucionales 6. Seguir las directrices impartidas
por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Especificaciones,
“Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4gg2,
| _obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
Porcentaje de _en el plan de trabajo del mes de ABRIL DE 2026: . |
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 55_550\/0
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras
consideraciones
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Brindar apoyo profesional en el componente de asistencias tecnicas de Ia subsecretaria de
proteccion y bienestar animal, realizando la recoleccion y administracion de la informacion.

- El contratista realizd seguimiento a dos asistencias técnicas. garantizando el registro oportuno, 12}
trazabilidad y la adecuada sistematizacion de la informacion obtenida. Asimismo, coordind y gestiond |
la documentacién recopilada, la cual fue cargada tanto en la plataforma de seguimiento como en el
Drive institucional. con el fin de asegurar su disponibilidad, consulta y respaldo por parte del equipo.
En este proceso, se subieron evidencias correspondientes a los municipios de Roldanillo, San Pedro.
Sevilla, Tulud y Yumbo, asi como de inspectores de Policia de Jamundi y funcionarios vinculados al
componente. Adicionalmente, mantuvo actualizada la matriz de seguimiento, contribuyendo al control
y monitoreo permanente de las acciones desarrolladas.

bW

PO —

Compartidos ..+ = 5 ASISTENCIASTE.. ' » ASISTENCIAS TECNL.. - = RAe i

{Vipe '~ i Personas v |1 Moedificads '~ || Fuente '~ i,

W s — L —— | W— — . —

Nombrg 4P

B3 rOLDANILO + 31 : [B SANPEDRO '

B3 vumso

LINCKS DE EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1 Q4 ANWeEu65-BOC nq412ChijktbJUS1P9p
https://drive.google.com/drive/folders/1 YNNbIB7C ¢CBdoP)J GivoHvJX SX93Fab |
https://gestionindicadoresgov.netlifv.app/action-plans/calendar
SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD i
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC) '

2. Realizar asistencias tecnicas a las entidades territoriales para el fortalecimiento de |a proteccion y
bienestar animal desde las competencias relacionadas a su profesion.

- El contratista realiz6 asistencias técnicas dirigidas a entidades territoriales, orientadas al
fortalecimiento del componente de Proteccion y Bienestar Animal en el Valle, desde las competencias 5"
propias de su pertfil profesional. En el desarrollo de estas jornadas, brind acompariamiento técnico,
resolvid inquietudes y proporciond orientaciones para la adecuada implementacidn de acciones que
promueven la proteccion y el bienestar de los animales en los territorios. Asimismo. articuld con los
equipos locales para favorecer la organizacién de la informacion, el cumplimiento de lineamientos
institucionales y el fortalecimiento de los procesos relacionados con este componente. Como parte de
estas actividades, se realiz6 el cargue de la informacidn y las evidencias tanto en la plataforma de
seguimiento como en el Drive institucional, incluyendo soportes correspondientes a los municipios de
Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Tulud y Yumbo, asi como de mspectores de Policia de Jamundi v
funcionarios vinculados, contribuyendo al mejoramiento de la gestion territorial. :
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LINCKS DE EVIDENCIAS:
https://drive.google.com/drive/folders/I Q4 AN WeEu65-B0Cng412ChjktbJUS 1 P9p

https://drive.google.com/drive/folders/1YNNbIB7C_¢CBdoPJGiyoHvJX SX93Fab |
https://gestionindicadoresgov.netlifv.app/action-plans/calendar i
https://drive.google.com/drive/folders/1 g JGLRIxAstFwd m6P37LIDD6U1JZPNC6 |
'SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD ) |

(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC) ‘\
- 3. Elaborar informes administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el compqnente |

de asistencias tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios donde participa Ia h
i

subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal. |
- El contratista elabord los informes administrativos y de gestion de la Mesa Interinstitucional PYBA y \

‘del componente de asistencias técnicas, reflejando de manera clara y organizada los avances it
‘desarrollados en cada uno de los espacios en los que participa la Subsecretaria, en el marco del ‘
‘componente de Proteccién y Bienestar Animal en el Valle. Para ello, consolidd la informacion
‘relevante, verificd su coherencia y estructurd los reportes conforme a los lineamientos institucionales, it
‘garantizando calidad, oportunidad y confiabilidad en el registro de la gestion. Asimismo, en el marco "’t
de la gestion adelantada en la Mesa PYBA, se realizo el envio del documento de convocatoria para la
reunion del 17 de abril y se gestiond la capacitacién en primeros auxilios con la Defensa Civil,
leciendo la articulacidn interinstitucional y el desarrollo de las acciones programadas dentro del

forta
componente.
| ~ DOCTORA 15
INFORME COMPONENTE -~
ASISTENCIAS TECNICAS, MESA.. .~/
5 DOCX - 22 kB

10:39 W&

Gracias 10:58

LAS ACTAS ESTAN EN DRIVE 1059 &

LINCKS DE EVIDENCIAS: /.= (oo % ol g [ oy
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https:/drive.google.com/drive/folders/ TOotlra WoU3CpCukhui77fTSuPvEXI1SH
https://drive.google.com/drive/folders/l wmNLwg-P{D2IKdLKBpZ4ebhdvJORGK4-
SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)
4. Gestionar los comites interinstitucionales en los que participa la Subsecretana de Proteccion y

Bienestar Animal, garantizando la trazabilidad de la informacion.
- El contratista adelantd la gestion necesaria para la realizacion de la Mesa PYBA. progra:

17 de abril, orientada a la preparacion de la convocatoria ya la coordinacidn de los aspectos logisticos
'y administrativos requeridos para su desarrollo. Asimismo, gestiond la capacitacion en primeros
auxilios con la Defensa Civil, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y el desarrollo efectivo de

las acciones orientadas a la proteccion y el bienestar animal.

mada para el

Responsable L Entidad Avance Lnk
YINELA ZAPATA SECRETARIA MUJER Y PAZ

ESTEFANIA PATINO SECRETARIA OF DESARROLLO ECONOMICO
ISABEL FORY

- SECRETARIA DE EDUCACION Reconocimiento a nuevas sedes educativas presentacion de
hitps://drive google com/drive/folders{ IVEQuwI2vegU EMCOH AvyKYNn4GLEDEY
JUAN JOSE LONDONO propuesta en materia aducativa.
RCUSBELT BALANTA SECRETARIA INFRASTRUCTURA Construccion de manual de sinlestravilidad wal de la mano . | AL
ROUSBELT BALANTA SECRETARIA DE MOVIUDAD de mowilidad e Infrstructura :
Reunion y seguimiento con secretana de turismo del
MONICA (BISAX SECRETARIA DE TURISMO \cipio de | s, Grsmo responsable

Se ha estado en contacto con ia secretaria de agncuitura el
sefor Juan Camila quien nos informa que el manual
eventos de équidos en & Vaile del Ciucs, se Je estan

ERIKA RCORIGUEZ SECRETARIA DE AGRICULTURA haciendo unas modificaciones que erwio ¢l ICA, en o
momento Gue este listo se reactivara |3 mesa y serd

conwvacada para |a primera sesidn del ano donde se espera

sea aprobado el manual,
Reunion ardinaria 2076 comision asesora consejo

DANIEL SEBASTIAN 2UNIGA |  SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO departamental de gesiton del nesgo y proteccion animal,
COMProMIsas ¥ seguimianto

'LINCKS DE EVIDENCIAS:
https:/drive.google.com/drive/folders/1Q4AN WeEu65-B0Cng412ChjktbJUS1P9p

"SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

5. Participar activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria de Proteccion vy
Bienestar Animal, brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos

institucionales
- El contratista participd activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria, brindando

apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, en el marco del
componente de Proteccién y Bienestar Animal en el Valle. En este contexto, acompaiié y apoy¢ la
capacitacion a inspectores de Policia del Valle del Cauca, actuando como enlace directo con los
organizadores para facilitar la coordinacion de requerimientos, la organizacion de los espacios y el
adecuado desarrollo de la jornada. De igual manera, hizo presencia en la rendicion de cuentas de la
Gobernadora y en la entrega de insumos a juntas defensoras de animales, contribuyendo al

fortalecimiento de la presencia institucional, la articulacion con los actores involucrados y el desarrollo
ordenado vy efectivo de las actividades programadas por la Subsecretaria.

C— —
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SE ANEXA EN EL INFORME EJECU”[TVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)
6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por

el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

- El contratista siguio las directrices impartidas por el supervisor, orientando mis acciones al
~cumplimiento de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
-en coherencia con las metas institucionales y en el marco del componente de Proteccién y Bienestar

Animal en el Valle.
Como parte de este compromiso, participé en la reunién virtual dictada por la Subdireccion Técnica de

Trabajo en Equipo, un espacio que permitié fortalecer conocimientos, alinear procesos Yy promover
‘buenas précticas para el desarrollo eficiente de las funciones asignadas. Esta participacién contribuy

‘al mejoramiento continuo de la gestion, favoreciendo el trabajo articulado y €l cumplimiento de los

lineamientos institucionales.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
CODIGO DE INTEGRIDAD Y
wowe. | VALORES

:
E— ' AMBIENTE LABORAL Rt
- 3 ; Hags i pera agreger subxuio

- - 1
-——— 5 R Ler WTeE A
| e - ——
—— - B

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

O T o MK ¢ B0 ®
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5 Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA |
o Documentos y soportes necesarios frente a Ia necesidad de hacer efectiva las |
l

garantias del contrato: NO APLICA.
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'Seguimiento administrativo seguln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo

‘es, se escribe NO APLICA. Sies necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

| normativa aplicable: NO APLICA
| Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
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|
‘Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
“ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable

de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista cumplio con el pago correspondiente
4 |a cuota nimero cuatro (04), el Contratista realizo el pago de planilla N 9501810703 y |
' comprobante/autorizacién/cus N 198821446 del mes de MARZO de 2026. Se verifico su pago, se

encuentra afiliado a EPS (SURA), AFP (PROTECCION) y ARL (POSITIVA), segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. Obviamente colocando

'sus entidades y datos de sus planillas
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PAGOS REALIZADOS AL CONTRATIST

COSTOS DEL CONTRATO

PIBA 2020
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M3S-P2-02

Cauca
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02 |
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019 |
Gobernacidn Pagina 8 de 9
Concepto |
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, '
_|__Pagos) |
raloninicltdel .« ek 000000 | | Gliota | Enece. | $4:000.000 " panada
contrato Bt e TS 2 j
Valor Adiciones $0 | Cuota 2 Febrero | $4.000.000 pagada
Reajustes $0 | Cuota 3 Marzo $4.000.000 pagada
Actualizacion de 0
precios S
Valor Total del
Contrato $24.000.000 ;
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.000.000
Valor total ejecutado | $1 6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $8.000.000
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE R o

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, i

O Entrega c!e los anticipos pactados al contratista, y la adecua
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del

contrato cuentan con autorizacién y se éncuentran justificadas técni
juridicamente: NO APLICA. . as tecnicas, presupuestal y

® Tramites para la liquidacién del contrato y entre
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades Por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

da amortizacién del mismo,

ga de los documentos soporte que
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Departamento del Valle del codiqo. FO-Mg-P2-02 |
Cauca g |
¢ INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Verson %2 i
. SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/20189
Gobernacion Pagina 9 de S |
S S CRFCIONENTRECABLES - . . . VALOR. . |
'VALOR TOTAL |
Entregable 1: $ $
Actividades: f
| J
'Entregable 2: $ $ -'
Actividades:
Entregable 3: $ $ hl
| Actividades:
l . “
Entregable 4: $ $ ?,;
Actividades: ;
|

TOTALES: s
R
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E| contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del comp
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de

11993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
‘Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad |
' tratado: el contratista no genera relacion laboral alguna con el

’ ’
meral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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Fecha del préximo informe 15 - De MAYO - De 2026 .

la presente acta los que en ella intervinieron a los

Para constancia de lo anterior, firman
/ de 2026

/\16\ . dias del mes de | ABRIL
) odul

TIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382 %
SUPERVISOR(A)

PIBA 21120 ?




